DOCUMENTO DI VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE

L’Organismo Indipendente di Valutazione della performance (OIV) del Gabinetto Vieusseux,
ai sensi dell’art. 14, commi 4, lettera c) e 6, del D.Lgs. n. 150/2009 e della delibera n. 5/2012 a suo
tempo adottata dalla Commissione Indipendente per la Valutazione, la Trasparenza ¢ I’Integrita delle
amministrazioni pubbliche, tuttora valida, ha preso in esame la Relazione sulla performance per

anno 2017 adottata dal Consiglio di Amministrazione in data 10.07.2018.

1’OIV ha svolto il proprio lavoro propedeutico alla validazione sulla base degl
approfondimenti ritenuti utili, tenendo anche conto dei documenti ufficiali gia in possesso © resi
pubblici dai competenti uffici, nonche degli elementi emersi dalla Relazione sul funzionamento
complessivo del sistema di valutazione ¢ trasparenza predisposta, ai sensi dell’art. 14, comma 4,

lettera a) del citato D.Lgs. n. 150/2009.

[a documentazione del processo di validazione ¢ contenuta nelle carte di lavoro conservate
presso il Gabinetto Vieusseux nel fascicolo dei verbali dell’OIV ove viene dato atto della necessita
di adeguare ed aggiornare il sistema di valutazione, peraltro gia in fase di modifica. La predetta

documentazione & conservata anche presso lo studio della scrivente.

Tutto cid premesso, ’OIV valida la Relazione sulla performance per I’anno 2017.

Firenze, 19/07/2018

dott.ssa Manuela Sodini
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