
SCHEDA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DELLA P.O./A.P. (Direttore)

Anno  2018

ELEMENTI DI VALUTAZIONE PUNTEGGIO

Performance organizzativa di Ente 40

Performance individuale della P.O./A.P. 35

Competenze e comportamenti organizzativi 24,36

Punti assegnati 99,36

Data: 10.06.2019 Firma O.I.V.
Dott. Roberto Cerquaglia

Annotazioni

Retribuzione di risultato
Punteggio raggiunto dalla P.O./A.P.

valutazione inferiore o uguale a 50 punti Nessuna retribuzione di risultato 

valutazione complessiva tra 51 e fino a 60 50% della retribuzione di risultato

valutazione complessiva tra 61 e fino a 70 65% della retribuzione di risultato

valutazione complessiva tra 71 e fino a 80 80% della retribuzione di risultato

valutazione complessiva tra 81 e fino a 90 90% della retribuzione di risultato

valutazione complessiva tra 91 e fino a 100 100% della retribuzione di risultato
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