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| SCHEDA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCDE DELLA |I:‘.O./A.P. (lDiretto|re) |
| Performance organizzativa di Ente | | | |
Anno
PARAMETRI PESO VALORE PUNTEGGIO
1 Assenza di condizioni di dissesto 15 SI=1|NO=0 15
2 Rispetto del vincolo di pareggio di bilancio 10 SI=1|NO=0 10
3 Anticipazione della Tesoreria al 31 dicembre 5 SI=0|NO =1 5
4 Ezisstﬁl?za di un disavanzo tecnico a seguito del riaccertamento dei residui attivi e 5 si=0lNO =1 5
5 Rispetto del tetto di spesa del personale 10 SI=1|NO=0 10
6 Adeguamento del Piano triennale anticorruzione e per la trasparenza 15 SI=1|NO=0 15
7 Azioni di contenzioso che coinvolgono I'Ente 10 SI=0({NO =1 10
3 iF{r:'Ic?r,:tz-ti-ic\)/ge del grado di soddisfazione dell’utenza, anche attraverso modalita 5 si=1/NO=0 5
9 Modernizzazione e migliqrame.nto qt_JaIitativo dell’organizzazione e delle 10 si=1|NnO=0 10
competenze professionali (vedi relazione performance 2019)
Efficienza nell'impiego delle risorse, con particolare riferimento al contenimento e
10 alla ri_dyziong ‘dei costi, nonché all'ottimizzazione dei tempi dei procedimenti 15 SI=1|NO=0 15
amministrativi
TOT 100 100
Punti assegnati 40
Data 29/06/20 Firma O.L.V.

dott. Roberto Cerquaglia
Annotazioni
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