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OGGETTO: Aggiornamento annuale del sistema di misurazione e valutazione della
performance. Parere ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. 150/2009. Anno 2021.
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Viste le Vs. note mail del 29.01.2021 e del 1.02.2021 con la quale si propongono alcune modifiche
per I’anno 2021 al Sistema di misurazione e valutazione della performance di cui all’allegato A
(performance di Ente) e all’allegato C (scheda di misurazione della performance del direttore —
competenze professionali e manageriali) gia approvato nell’anno 2019 con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 4 del 29.04.2019 e riconfermato per 1’anno 2020, considerato che
lo stesso risulta adeguato ai principi del D. Igs. 74/2017 e risulta coerente con le Linee guida
emanate in proposito nel 2019 e 2020 dal Dipartimento della Funzione Pubblica — Ufficio per la
valutazione della performance, con la presente, ai sensi dell’art. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 150 del
27.10.2009, si esprime parere positivo all’approvazione.

Rimanendo a disposizione per ogni ulteriore necessita si porgono distinti saluti.

Perugia, 1.02.2021.
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Dott. Roberto Cerquaglia

(documento firmato digitalmente)



