Anno 2016

| tassi di assenza e di presenza del personale sono riferiti all'intero organico dell'lstituto, non essendoci uffici di livello

dirigenziale
Nr. Dip. [ GG. lavorativi preice;r.wza % di presenza | GG. assenza | % di assenza

Gennaio 18 338 311 92,01% 27 7,99%
Febbraio 18 374 358 95,72% 16 4,28%
Marzo 18 392 354 90,31% 38 9,69%
Aprile 18 355 331 93,24% 24 6,76%
Maggio 18 392 358 91,33% 34 8,67%
Giugno 18 357 270 75,63% 87 24,37%
Luglio 18 373 253 67,83% 120 32,17%
Agosto 17* 370 147 39,73% 223 60,27%
Settembre 17 369 327 88,62% 42 11,38%
Ottobre 17 353 325 92,07% 28 7,93%
Novembre 16™* 332 318 95,78% 14 4,22%
Dicembre 16 315 269 85,40% 46 14,60%

* Pensionamento

**Tasferimento di un dipendente per mobilita volontaria




