Anno 2017

| tassi di assenza e di presenza del personale sono riferiti all'intero organico dell'lstituto, non essendoci uffici di livello

dirigenziale
Nr. Dip. [ GG. lavorativi preice;r.wza % di presenza | GG. assenza | % di assenza

Gennaio 16 326 288 88,34% 38 11,66%
Febbraio 16 308 287 93,18% 21 6,82%
Marzo 16 353 323 91,50% 30 8,50%
Aprile 16 276 223 80,80% 53 19,20%
Maggio 15* 318 271 85,22% 47 14,78%
Giugno 15 302 231 76,49% 71 23,51%
Luglio 15 303 219 72,28% 84 27,72%
Agosto 15 317 111 35,02% 206 64,98%
Settembre 15 301 272 90,37% 29 9,63%
Ottobre 15 318 299 94,03% 19 5,97%
Novembre 15 302 289 95,70% 13 4,30%
Dicembre 15 258 238 92,25% 20 7,75%

* Pensionamento




