Anno 2018

| tassi di assenza e di presenza del personale sono riferiti all'intero organico dell'lstituto, non essendoci uffici di livello

dirigenziale
Nr. Dip. [ GG. lavorativi preice;r.wza % di presenza | GG. assenza | % di assenza

Gennaio 15 318 288 90,57% 30 9,43%
Febbraio 15 288 274 95,14% 14 4,86%
Marzo 15 315 286 90,79% 29 9,21%
Aprile 15 273 214 78,39% 59 21,61%
Maggio 15 317 290 91,48% 27 8,52%
Giugno 15 301 220 73,09% 81 26,91%
Luglio 15 318 235 73,90% 83 26,10%
Agosto 15 315 111 35,24% 204 64,76%
Settembre 15 288 260 90,28% 28 9,72%
Ottobre 15 333 316 94,89% 17 511%
Novembre 15 301 276 91,69% 25 8,31%
Dicembre 15 273 222 81,32% 51 18,68%




