Anno 2019

| tassi di assenza e di presenza del personale sono riferiti all'intero organico dell'lstituto, non essendoci uffici di livello

dirigenziale
Nr. Dip. [ GG. lavorativi preice;r.wza % di presenza | GG. assenza | % di assenza
Gennaio 15 326 294 90,18% 32 9,82%
Febbraio 15 296 275 92,91% 21 7,09%
Marzo 15 310 294 94,84% 16 5,16%
Aprile 15 296 253 85,47% 43 14,53%
Maggio 15 325 292 89,85% 33 10,15%
Giugno 15 281 225 80,07% 56 19,93%
Luglio 15 341 251 73,61% 90 26,39%
Agosto 15 310 113 36,45% 197 63,55%
Settembre 15 311 278 89,39% 33 10,61%
Ottobre 15 341 311 91,20% 30 8,80%
Novembre 15 297 287 96,63% 10 3,37%
Dicembre 15




