Anno 2020

| tassi di assenza e di presenza del personale sono riferiti all'intero organico dell'lstituto, non essendoci uffici di livello

dirigenziale
Nr. Dip. [ GG. lavorativi preice;r.wza % di presenza | GG. assenza | % di assenza

Gennaio 15 322 305 94,72% 17 5,28%
Febbraio 15 316 293 92,72% 23 7,28%
Marzo 15 348 177 50,86% 171 49,14%
Aprile 15 332 312 93,98% 20 6,02%
Maggio 15 316 316 100,00% 0 0,00%
Giugno 15 316 285 90,19% 31 9,81%
Luglio 15 363 289 79,61% 74 20,39%
Agosto 15 332 93 28,01% 239 71,99%
Settembre 15 348 325 93,39% 23 6,61%
Ottobre 15 347 337 97,12% 10 2,88%
Novembre 15 311 285 91,64% 26 8,36%
Dicembre 15 312 236 75,64% 76 24,36%




