Anno 2021

| tassi di assenza e di presenza del personale sono riferiti all'intero organico dell'lstituto, non essendoci uffici di livello

dirigenziale
Nr. Dip. [ GG. lavorativi preice;r.wza % di presenza | GG. assenza | % di assenza
Gennaio 15 281 263 93,59% 18 6,41%
Febbraio 15 296 283 95,61% 13 4,39%
Marzo 15 341 319 93,55% 22 6,45%
Aprile 15 310 290 93,55% 20 6,45%
Maggio 15 311 276 88,75% 35 11,25%
Giugno 15 296 228 77,03% 68 22,97%
Luglio 15 325 257 79,08% 68 20,92%
Agosto 15 326 112 34,36% 214 65,64%
Settembre 15 326 294 90,18% 32 9,82%
Ottobre 15 310 283 91,29% 27 8,71%
Novembre 15 311 275 88,42% 36 11,58%
Dicembre 15 325 255 78,46% 70 21,54%




