Anno 2022

| tassi di assenza e di presenza del personale sono riferiti all'intero organico dell'lstituto, non essendoci uffici di livello

dirigenziale
Nr. Dip. [ GG. lavorativi preice;r.wza % di presenza | GG. assenza | % di assenza

Gennaio 13 285 227 79,65% 58 20,35%
Febbraio 13 276 237 85,87% 39 14,13%
Marzo 13 318 289 90,88% 29 9,12%
Aprile 13 261 218 83,52% 43 16,48%
Maggio 13 304 276 90,79% 28 9,21%
Giugno 13 277 219 79,06% 58 20,94%
Luglio 13 289 208 71,97% 81 28,03%
Agosto 13 282 92 32,62% 190 67,38%
Settembre 13 281 252 89,68% 29 10,32%
Ottobre 13 269 243 90,33% 26 9,67%
Novembre 13 269 261 97,03% 8 2,97%
Dicembre 13 255 208 81,57% 47 18,43%




