Anno 2011

| tassi di assenza e di presenza del personale sono riferiti all'intero organico dell'lstituto, non essendoci uffici di livello

dirigenziale
Nr. Dip. |GG. lavorativi preigﬁza % di presenza | GG. assenza | % di assenza
Gennaio 18 356 320 89,89% 36 10,11%
Febbraio 18 356 322 90,45% 34 9,55%
Marzo 18 410 345 84,15% 65 15,85%
Aprile 18 355 299 84,23% 56 15,77%
Maggio 18 392 328 83,67% 64 16,33%
Giugno 18 357 273 76,47% 84 23,53%
Luglio 17 373 243 65,15% 130 34,85%
Agosto 17 370 157 42,43% 213 57,57%
Settembre 17 369 307 83,20% 62 16,80%
Ottobre 17 352 324 92,05% 28 7,95%
Novembre 17 353 337 95,47% 16 4,53%
Dicembre 17 335 277 82,69% 58 17,31%




