Anno 2012

| tassi di assenza e di presenza del personale sono riferiti all'intero organico dell'lstituto, non essendoci uffici di livello

dirigenziale
Nr. Dip. |GG. lavorativi preigﬁza % di presenza | GG. assenza | % di assenza
Gennaio 17 354 285 80,51% 69 19,49%
Febbraio 17 353 259 73,37% 94 26,63%
Marzo 17 369 321 86,99% 48 13,01%
Aprile 17 319 248 77,74% 71 22,26%
Maggio 17 370 326 88,11% 44 11,89%
Giugno 17 352 269 76,42% 83 23,58%
Luglio 17 370 244 65,95% 126 34,05%
Agosto 17 369 128 34,69% 241 65,31%
Settembre 17 336 304 90,48% 32 9,52%
Ottobre 17 387 371 95,87% 16 4,13%
Novembre 17 352 324 92,05% 28 7,95%
Dicembre 17 319 258 80,88% 61 19,12%




