Anno 2013

| tassi di assenza e di presenza del personale sono riferiti all'intero organico dell'lstituto, non essendoci uffici di livello

dirigenziale
Nr. Dip. |GG. lavorativi preigﬁza % di presenza | GG. assenza | % di assenza

Gennaio 17 370 339 91,62% 31 8,38%
Febbraio 17 336 302 89,88% 34 10,12%
Marzo 17 352 329 93,47% 23 6,53%
Aprile 17 336 277 82,44% 59 17,56%
Maggio 17 369 330 89,43% 39 10,57%
Giugno 18 328 258 78,66% 70 21,34%
Luglio 18 410 298 72,68% 112 27,32%
Agosto 18 373 147 39,41% 226 60,59%
Settembre 18 374 327 87,43% 47 12,57%
Ottobre 18 410 402 98,05% 8 1,95%
Novembre 18 356 339 95,22% 17 4,78%
Dicembre 18 356 290 81,46% 66 18,54%




