Anno 2014

| tassi di assenza e di presenza del personale sono riferiti all'intero organico dell'lstituto, non essendoci uffici di livello

dirigenziale
Nr. Dip. |GG. lavorativi preC;(e;ﬁza % di presenza | GG. assenza | % di assenza

Gennaio 18 373 334 89,54% 39 10,46%
Febbraio 18 356 330 92,70% 26 7,30%
Marzo 18 374 348 93,05% 26 6,95%
Aprile 18 357 316 88,52% 41 11,48%
Maggio 18 373 327 87,67% 46 12,33%
Giugno 19* 343 226 65,89% 117 34,11%
Luglio 19* 418 302 72,25% 116 27,75%
Agosto 19* 362 120 33,15% 242 66,85%
Settembre 19* 398 351 88,19% 47 11,81%
Ottobre 19* 416 391 93,99% 25 6,01%
Novembre 19* 362 347 95,86% 15 4,14%
Dicembre 19* 366 300 81,97% 66 18,03%

* Rientro di personale in comando




